
CORPORATE GOALS

   Relação dos dez projetos e ações prioritários para a Eletronuclear, 

alinhados com a declaração de posicionamento estratégico de empresa TOP TEN ELETRONUCLEAR

APROVADO PELA DIRETORIA EXECUTIVA EM 11/12/2019.
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FORTALECIMENTO DA CULTURA DE SEGURANÇA - Fomentar, coordenar e apoiar as iniciativas que visem à 
internalização e a melhoria contínua da cultura de segurança como orientação corporativa básica, entre todo o corpo 
funcional da empresa, empregados e contratados, e acompanhar todos os fóruns onde esse tema for discutido.  

MELHORIA CONTÍNUA DA SEGURANÇA E DESEMPENHO OPERACIONAL DE ANGRA 1 E ANGRA 2
Avaliar continuamente processos, projetos, sistemas, equipamentos e procedimentos, tomando como referência as 
melhores práticas nacionais e internacionais da indústria, com o objetivo de manter elevado padrão de segurança e 
aumentar a confiabilidade e o controle dos custos.

CONCLUSÃO DA UNIDADE DE ARMAZENAMENTO A SECO DE COMBUSTÍVEIS IRRADIADOS - UAS
Viabilizar o projeto, construção e implantação da Unidade de Armazenamento a Seco de Combustíveis Irradiadores (UAS), 
segundo cronograma que atenda tempestivamente às demandas de Angra 1 e Angra 2.

EXTENSÃO DA VIDA ÚTIL DE ANGRA 1 - Obter a renovação das licenças necessárias para extensão da vida útil 
de Angra 1 por mais 20 anos (2044).

PRESERVAÇÃO DO EMPREENDIMENTO ANGRA 3 - Preservar as estruturas civis, os equipamentos e os materiais, 
montados ou estocados, de modo a assegurar que estejam em plenas condições para a conclusão do empreendimento.

CONCLUSÃO DO EMPREENDIMENTO ANGRA 3 - Definir o modelo de negócio, selecionar o parceiro para a 
conclusão do empreendimento e completar o projeto de engenharia e a renegociação dos contratos de fornecimento.

AUMENTO DA ACEITAÇÃO PÚBLICA DA ELETRONUCLEAR - Buscar estratégias de comunicação para aproximar 
a Eletronuclear dos seus públicos de interesse, positivando a energia nuclear e aumentando, assim, a credibilidade e a 
imagem da empresa.

IMPLEMENTAÇÃO DO ORÇAMENTO BASE ZERO - Implementar a metodologia de planejamento e orçamentação 
conhecida como “Orçamento Base Zero”, com o objetivo de redução dos gastos e despesas operacionais e melhoria da 
eficiência de elaboração e controle do orçamento.

CONSOLIDAÇÃO DA GESTÃO DO CONHECIMENTO - Promover uma visão integrada para o gerenciamento e o 
compartilhamento de todo ativo de informação (conhecimento) possuída pela Eletronuclear, em seus processos, 
documentos, pessoas e competências.

FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA CORPORATIVA- Consolidar o processo de governança corporativa, com 
ênfase na gestão de riscos dos processos de negócio, no monitoramento do ambiente de controles internos, na integridade 
empresarial e na conformidade legal e regulatória.


